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KLASA: 152-01/23-01/01
URBROIJ: 475-02-01-23-04
Zagreb, 21.06.2023. godine

Na temelju odredbe ¢lanka 3. Pravilnika o naginu objave kolektivnih ugovora i
¢lanka 49. Statuta Studentskog centra u Zagrebu

OBJAVLIUJEM

I
Aneks Il Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu-Studentskog centra u Zagrebu,
KLASA: 152-01/23-01/01, URBROJ: 475-02-01-23-03, kojeg su sklopili Poslodavac i
reprezentativni Sindikat zagrebackog Studentskog centra, stranke potpisnice Aneksa II

Kolektivnog ugovora Sveutilita u Zagrebu-Studentskog centar u Zagrebu dana 21. lipnja
2023. godine.

II
Aneks Il Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu-Studentskog centra u Zagrebu
objavljuje se na Oglasnoj plo¢i Studentskog centra u Zagrebu dana 21. lipnja 2023.
godine, a stupa na snagu osmog dana od dana objave.

Dostaviti:

2
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Aneks 11 Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu

Temeljem Zakona o radu (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 64/23) (dalje u tekstu: ZOR),

SveudiliSte u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu, Savska cesta 25, 10000 Zagreb, OIB:
22597784145, zastupan po ravnatelju mr. sc. Mirku Bo$njaku (dalje u tekstu: Poslodavac)

i
Sindikat zagrebackog Studentskog centra, Savska cesta 25, 10000 Zagreb, OIB:
10459463520, zastupan po predsjedniku Nenadu Pavlinié¢u (dalje u tekstu: Sindikat)

zakljucili su dana 21. lipnja 2023. godine

ANEKS II KOLEKTIVNOG UGOVORA
SVEUCILISTA U ZAGREBU
— STUDENTSKOG CENTRA U ZAGREBU

REPUBLIKA HRVATSKA
SVEUCILISTE U ZAGREBU
L 251-475 - Studentski centar u Zagrebu

Primljeno: 9 1 .8~ 2023

Kiasifkaciska uznaka: Org. jed. ,
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Aneks 11 Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu

OPCE ODREDBE

Ugovorne strane sporazumno utvrduju da su dana 01. veljage 2022. godine zakljugile Kolektivni ugovor
SveuciliSta u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu, Klasa:110-04/22-01/01, Urbroj:475-02-01-22-
01 i dana 22. prosinca 2022. godine Aneks I Kolektivnog ugovora Sveuéilista u Zagrebu - Studentskog
centra u Zagrebu, KLASA: 110-04/22-01/01, URBROJ: 475-02-01-22-05.

Ovim Aneksom Il ugovorne strane suglasno utvrduju izmjene i dopune Kolektivnog ugovora Sveuéilista
u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu.

Clanak 2.

Ovim Aneksom Il, sukladno odredbama ¢lanka 65. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
(NN 151/22), i €lanka 96. Kolektivnog ugovora Sveugilista u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu,
KLASA: 110-04/22-01/01, URBROJ: 475-02-01-22-01 izvr3it ¢e se uskladenje Kolektivnog ugovora

Sveutilista u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu s odredbama Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,
98/19, 151/22, 64/23).

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.

U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 4. mijenja se i

glasi:

,Clanak 4.

(1) Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.

(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku. odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o

radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama 1 njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivalistu. odnosno
sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je
ono promjenjivo. podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se
mogao obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno il 1{odlcdcno vrijeme te o datumu
5 )
prestanka ili o¢ekivanom trajanju ugovorg slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme
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Aneks Il Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu

6. trajanju placenoga godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo. a ako se takav
podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora. odnosno izdavanja potvrde. o
nacinu odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se
mora pridrzavati radnik. odnosno poslodavac. a ako se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o na¢inu odredivanja otkaznih
rokova

8. brutoplaci, ukljuCujuci brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili {jedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje. osposobljavanje i usavriavanje iz clanka 54. ovoga Zakona,
ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

((5) Iznimno od stavka 4. tocke 2. ovoga ¢lanka, poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo
radnika da slobodno odredi svoje mjesto rada.

(6) Umjesto podataka iz stavka 4. to¢aka 6. do 9., 11.1 12. ovoga ¢lanka. moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis. kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduju ta pitanja.”

Clanak 4.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 8. mijenja se i
glasi:

..Clanak 8.
(1) Prije sklapanja Ugovora o radu s novim radnikom moze se utvrditi njegovo stvarno

zdravstveno stanje upucivanjem na lije¢nicki pregled, o ¢emu odlu¢uje Poslodavac. Troskove
takvog lijecnickog pregleda, kao i kasnijih periodi¢nih pregleda snosi Poslodavac.

(2) Ugovor o radu moze se sklopiti samo s radnikom koji zadovoljava uvjete odredene

internim aktom o sistematizaciji radnih mjesta.

(3) Poslodavac je obvezan radniku u radnom odnosu osigurati obavljanje poslova za koje
je sklopio Ugovor o radu te mu isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavca,
a u skladu s Ugovorom o radu obaviti posao.

(4) Poslodavac je duZan radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu kada
je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i

zdravstveno osiguranje u roku od os?yana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja

prema posebnom propisu.”

Py
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Clanak 5.
U Kolektivnom ugovoru Sveuéilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 9. mijenja se i
glasi:

,.Clanak 9.
(1) Prilikom sklapanja Ugovora o radu s novim radnikom, Poslodavac je duzan ugovoriti
probni rad na sljedec¢i naéin:

e za NKV radnike probni rok od mjesec dana;

e za KV 1 SSS radnike probni rok od dva mjeseca;

e za VSS i VSS radnike probni rok u trajanju od 3 mjeseca;

e 7zaVSSi VSS na rukovode¢im mjestima probni rok u trajanju od Sest mjeseci.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moze trajati
duze ako je tijckom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad. koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i
koristenja prava na placeni dopust iz ¢lanka 86. ZOR-a.

(3) U slucaju iz stavka 2. ovoga ¢lanka. trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno
duzini trajanja nenazocnosti na probnom radu tako da ukupno trajanjc probnog rada prije i
nakon njegova prekida ne moze biti duze od Sest mjeseci.

(4) IzvrSavanje radnih zadataka tijekom probnog rada nadgleda i ocjenjuje povjerenstvo u

sastavu:
1. Neposredni rukovoditelj,

2. Dva radnika koji rade na istim ili slicnim poslovima, od kojih ée jedan radnik biti imenovan

mentorom.*

Clanak 6.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 10. mijenja se i
glasi:

..Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa ¢iji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za
obavljanjem posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazo¢nog
radnika te obavljanje posla ¢ije je trajanje zbog prirode njegova izvrSenja ograni¢eno rokom ili
nastupanjem odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno. bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
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Aneks 11 Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu

prekidom koji nije duzi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodaveem ili s vise poslodavaca. ako se ti poslodavci smatraju povezanim poslodaveima.

(6) Pod pojmom povezanih poslodavaca iz stavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se poslodavci
koji su povezana druStva u smislu posebnog propisa o treovackim drustvima. poslodavac
pravna osoba Cija odgovorna osoba predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog
propisa te fizi¢ka osoba obrtnika, osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost i poslodavac
fizicka osoba kada predstavlja povezanu osobu u smislu opéeg poreznog propisa.

(7) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme.
ukljucujuci i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrietka rada na projektu koji ukljucuje financiranje iz fondova
Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(8) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala
na produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(9) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora. ako su sklopljeni na razdoblje kraée od tri godine.
poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na
odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

(10) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen. smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.”

3. RADNO VRIJEME
Nepuno radno vrijeme

U Kolektivnom ugovoru Sveucilita u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 15. mijenja se i
glasi:

,,Clanak 15.
(1) Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla,

odnosno organizacija rada, ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
(2) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krace od punog radnog vremena.
(3) Rad u nepunom radnom vremenu mozZe biti organiziran u istom ili razli¢itom trajanju

tijekom tjedna odnosno samo neke dane u tjedhu.
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Aneks 1 Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu

(4) Radnik ne moze kod vise poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u sluaju iz ¢lanka 18.a Zakona o izmjenama o dopunama Zakona o radu (NN
151/22).

(5) Prilikom sklapanja Ugovora o radu za nepuno radno vrijeme radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(6) Ako radnik s poslodaveem ima sklopljen Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme a
sklapa drugi ugovor o radu na nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem, duzan je
obavijestiti poslodavca o sklapanju novog ugovora.

(7) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(8) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju ista prava kao i radnici koji rade u
punom radnom vremenu glede odmora izmedu uzastopna dva radna dana, tjednog odmora i
pla¢enog dopusta.

(9) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom
radnom vremenu.

(10) Radnici koji rade nepuno radno vrijeme ostvaruju plaéu razmjerno ugovorenom
radnom vremenu, a druga materijalna prava (jubilarna nagrada, regres, nagrada za boZi¢ne
blagdane i sl.) koja su utvrdena ovim Kolektivnim ugovorom ostvaruju kao i radnici s punim
radnim vremenom.

(11) Radniku koji je kod Poslodavca zaposlen na temelju Ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme, Poslodavac je duZan osigurati primjerene uvjete rada kao radniku koji je sklopio
Ugovor o radu za puno radno vrijeme, a koji obavlja sli¢ne poslove i ima sli¢na stru¢na znanja
i vjestine.

(12) Poslodavac je duzan radnicima koji imaju sklopljene Ugovore o radu za nepuno radno
vrijeme, omoguciti usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji imaju
sklopljene Ugovore o radu za puno radno vrijeme.

(13) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod istog poslodavca proveo du‘i}oﬂ/éest mjeseci, ukljuéujuéi i razdoblje probnog rada

kada je bio ugovoren, moze zatraziti’

/

klapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.
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(14) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 13. ovoga
¢lanka te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti
obrazloZeni, pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva.

(15) Ako radnik poslodavcu uputi naknadni sli¢an zahtjev, poslodavac koji je u nemoguénosti
sklapanja ugovora o radu za puno radno vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani
odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog

zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.”
Prekovremeni rad

Clanak 8.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilidta u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 17. mijenja se i
glasi:

..Clanak 17.
(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i drugim sli¢nim slu¢ajevima

prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavea duZan raditi duZe od punog odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemoguéava Poslodavca
da prije poCetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev Poslodavac
je duzan pisano potvrditi u roku od 3 radna dana od dana kada je prekovremeni rad naloZen.

(3) Poslodavac je duzan u pisanom obliku obavjestavati radni¢ko vijeée o odradenim
prekovremenim satima u svakoj djelatnosti SC-a.

(4) Prekovremeni rad ne moZe se odrediti radnicima kod kojih postoji nesposobnost za rad
ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, trudnicama, roditelju s djetetom do osam
godina Zivota , samohranom roditelju s djetetom do 10. g. starosti i radniku koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca, bez dostavljanja Poslodavcu pisane izjave o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aji vise sile.

(5) Ukoliko je to za radnika prihvatljivije i ukoliko da pisanu suglasnost za odradeni

prekovremeni rad, radnik ¢e koristiti slobodne dane.

(6) Ukoliko radnik koristi slobodne dane za odradeni prekovremeni rad, Poslodavac mu je
duzan omoguciti koriStenje slobodnih dana uvec¢anih za 50 % na dane koje dogovori s
Poslodavcem.

(7) Dane koje Poslodavac proglasi neradnim danima platit ée se kao odradeni radni dani.

(8) Ako radnik radi prekovremem,}mpno trajanje rada radnika ne smije biti duze od 50
- o
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sati tjedno.
(9) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godinje.
(10) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.
(11) Mati¢ni poslodavac moze radniku koji radi u dodatnom radu naloZiti prekovremeni
rad samo ako radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav
rad, osim u slu¢aju vise sile.
(12) Poslodavac kod kojeg radnik obavlja dodatan rad ne smije naloZiti prekovremeni rad,

osim u slucaju vise sile.”

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 9.
U Kolektivnom ugovoru Sveugilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 22. mijenja se i
glasi:

..Clanak 22.
(1) U preraspodijeljenom radnom vremenu mogu raditi odredeni radnici na sljedeéi na¢in:

e maloljetnici do najvise 8 sati dnevno,

e trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta ili radi s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik
koji radi u nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca te radnik koji radi u
dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli radnog vremena
samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,

e radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb iz ¢lanka 17.c
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu ( NN 151/22), a koji je kod poslodavca
u radnom odnosu proveo Sest mjeseci, bez obzira na to je li ugovor o radu sklopljen na
odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba moZe od poslodavca,
za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se mijenja
ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti
promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

(2) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti poslodavca

o postojanju okolnosti iz stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
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stavka 1. tocke 3. ovoga ¢lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u slucaju odbijanja zahtjeva
ili njegova usvajanja s odgodnim poc¢etkom primjene.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji je s poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena
moze poslodaveu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o
radu, ili prije isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena,
poslove ponovno obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio
poslodavac.

(5) Poslodavac je, uzimaju¢i u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan pisanim
putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 4. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a najkasnije

u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.*

ODMORI I DOPUSTI
Placéeni dopusti

Clanak 10.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 38. mijenja se i
glasi:

..Clanak 38.
(1) Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz

naknadu place (placeni dopust) za vazne osobne potrebe:

e Sklapanje braka - 5 dana
e Rodenje djeteta - 5 dana
e Smrt ¢lana uZe obitelji - 5 dana
e Smrt roditelja bra¢nog ili izvanbracnog druga - 5 dana
¢ Smrt ¢lana Sire obitelji -2 dana
e Selidba u mjestu stanovanja - 2 dana
e Selidba izvan mjesta stanovanja - 3 dana
e Teska bolest ¢lanova uze obitelji - 3 dana

¢ Polaganja ispita u svrhu §kolovanja radi podizanja stupnja stru¢ne spreme - 1 dan
» Osposobljavanja, obrazovanje ili usavrSavanje za potrebe RV ili sindikalnog rada - u

skladu sa ¢lankom 69. stavak 7 ynkom 2. stavak 5. ovog Kolektivnog ugovora

a A
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e Darivanje krvi - 2 dana

e Slu¢aj elementarne nepogode koja je zadesila radnika ili ¢lana uZe obitelji - 4 dana

e Sudjelovanje u humanitarnim, kulturnim, sportskim aktivnostima - 2 dana

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi u

pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorad i posvojenici, djeca povjerena
na ¢uvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ouh i maéeha, posvojitelj i
osoba koju je radnik duzan po zakonu uzdrZavati te osoba koja s radnikom Zivi u
izvanbra¢noj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom Zivotnom partnerstvu.

(3) Clanovima Sire obitelji smatraju se: djedovi i bake, braca i sestre supruZnika, supruznici
djece.

(4) Radniku se moZe odobriti pla¢eni dopust u svrhu stru¢nog osposobljavanja, $kolovanja
ili obrazovanja.

(5) Za polaganje stru¢nog ispita neophodnog za obavljanje poslova radnog mjesta, a
predvidenog internim aktom o sistematizaciji poslova, radniku se moze odobriti placeni dopust
do 3 mjeseca.

(6) Radnik koji traZi placeni dopust duzan je u zahtjevu obrazloZiti i priloZiti odgovarajuéu
dokumentaciju kojom dokazuje da ostvaruje pravo na plaéeni dopust.

(7) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vrijeme

placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(8) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon

nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

Neplaceni dopust

U Kolektivnom ugovoru Sveutilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 39. mijenja se i
glasi:

..Clanak 39.
(1) Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta vrsta

posla i potrebe poslodavca.
(2) Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, osim ako zakonom nije drukéije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplaceni dopust u u';tﬁan m trajanju od pet radnih dana godinje za
pruZanje osobne skrbi. /
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(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ZOR-a, smatra se skrb koju radnik pruza ¢lanu uze
obitelji ili osobi koja Zivi u istom kucanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog zdravstvenog
razloga.

(5) Pod istim ku¢anstvom, u smislu ZOR-a, smatra se zajednica osoba odredena propisom kojim
se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moze, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi, zatraziti
od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka.
(7) Tijekom razdoblja koriStenja prava na pruZanje osobne skrbi poslodavac ne smije radnika
koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim

osiguranjima.”

PLACA I NAKNADA PLACE 1 DRUGI PRIMITCI

Dodaci na plaéu

Clanak 12.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 43. mijenja se i
glasi:

..Clanak 43.
(1) Osnovna plaéa radnika uvecava se za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza,

pocevsi od prvog dana sljedeceg mjeseca u odnosu na mjesec stjecanja prava.

(2) Za rad u specificiranim slucajevima iz stavka 3. ovog ¢lanka osnovna placa radnika
uvecat Ce se za pripadajuci dodatak koji se raduna po formuli: ugovorena osnovna placa
podijeljena sa 174 Sto se mnoZi sa koeficijentom uvecanja i brojem sati rada u specificiranim
uvjetima.

(3) Osnovna placa radnika uveéava se:

e za otezane uvjete rada 10 %
e zarad u drugoj smjeni 10 %
e zarad u programskom radnom vremenu 5 %
e zanoc¢nirad 30 %
e zaprekovremeni rad 50 %
e zarad nedjeljom ‘ 50 %
e zarad udane blagdanaiu neradnf‘/dge utvrdene zakonom 50 %
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Dodaci iz stavka 3. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju. Pravo na uveéanje plaée za
dodatke radnik ostvaruje samo za sate rada odradene u uvjetima iz stavka 3. ovog ¢lanka.
(4) Radnici imaju pravo na regres za godisnji odmor.
(5) Regres iz stavka 4. ¢e se isplatiti u cijelosti jednokratno, najkasnije do dana pocetka
koriStenja godi$njeg odmora.
(6) Poslodavac se obvezuje isplatiti dodatak na placu za koristenje godisnjeg odmora
(regres) u visini 132,72 eura neto po radniku.
(7) Poslodavac se obvezuje isplatiti prigodnu nagradu za Bozi¢ (boZi¢nicu) u iznosu od
132,72 eura neto po radniku.
(8) Poslodavac se obvezuje pred Uskrs svakom radniku urugiti dar u visini 53,09 eura neto
po radniku ili u naravi.
(9) U povodu bozi¢nih blagdana radnici imaju pravo na dar za svako dijete do 15 g. starosti
u visini 66,36 eura neto, koji ¢e biti uruen do 6. prosinca tekuée godine.
(10) Pravo na dar iz stavka 9. imaju i djeca umrlih i poginulih radnika do 15 godina starosti.
(11) Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom i medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni
mjesecne, odnosno pojedina¢ne prijevozne karte.
(12) Naknada za troskove prijevoza ispla¢ivat ¢e se za jedanaest mjeseci, a ne ispladuje se
na pla¢i za mjesec srpanj.
(13) Radnik kojem umre ¢lan obitelji (suprug ili supruga, dijete ili roditelj, uzdrzavani &lan)
ima pravo na pomoc u visini od 398,17 eura neto.
(14) Poslodavac se obvezuje isplatiti solidarnu pomo¢ radniku u slu€aju bolovanja duzeg od
90 dana, ali ne vise od jednom godi3nje u iznosu od 331,81eura neto.
(15) Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomoé u iznosu od 1.990,84 eura neto.
(16) Za novorodeno dijete Poslodavac ¢e radniku isplatiti jednokratnu novéanu pomo¢ u
iznosu od 663,61 eura neto.
(17) Novcana nagrada za radne rezultate moZe se isplatiti radnicima SC-a Zagreb u iznosu
koji ¢e biti dogovoren izmedu Poslodavca i Sindikata, nakon izrade i objave financijskog
izvje3¢a SC-a Zagreb prema FINA-i, svakih 6 mjeseci tijekom kalendarske godine, a u skladu

s mogucnostima pozitivnih rezultata poslovanja do 99542 eura godidnje po radniku

f/

I‘ICOPOI'GZIVO
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(18) Poslodavac moze, ukoliko to dopuste dobri poslovni rezultati, sklopiti sa
Sindikatom aneks Kolektivnog ugovora, kojim ¢ée povecati materijalna prava radnika SC-a
Zagreb po osnovi prigodnih nagrada (uskrsnica, regres, bozi¢nica) iz ovog ¢lanka do 663, 61

eura godis$nje po radniku neoporezivo.*

Naknada place

Clanak 13.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 44. mijenja se i
glasi:
far]

»Clanak 44,
(1) Radniku pripada naknada place kad je zbog opravdanih razloga predvidenih Zakonom

ili ovim Kolektivnim ugovorom bio sprijegen raditi.

(2) Radniku pripada naknada place u visini njegove place koju bi dobio da je radio, za
vrijeme kad ne radi zbog:

e dnevnog odmora u trajanju od 30 minuta,

¢ placenog dopusta, drzavnih praznika i vjerskih blagdana te neradnih dana utvrdenih
Zakonom,

e obavljanja funkcije predstavnika radnika u organima upravljanja,

o prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na kojeg ga je uputio Poslodavac,

® izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti i rada u RV-u,

¢ zavrijeme redovite sindikalne aktivnosti i rada u RV-u zbog uvodenja novih
tehnologija,

e za vrijeme zastoja u poslu za kojeg radnik nije kriv,

e zavrijeme zdravstvenih i sistematskih pregleda na koje ih upuéuje Poslodavac.

(3) Pravo na naknadu place u visini kao da je radio podrazumijeva i pravo na pripadajuce
dodatke osnovnoj mjesecnoj plaéi.

(4) Radniku pripada naknada place za vrijeme kad ne radi zbog obavljanja gradanskih
duZnosti na koje se radnik mora odazvati po pozivu drZavnih organa i tijela.

(5) Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti koja traje 42 dana, radniku

pripada naknada za bolovanje na teret Poslodavea u izfiosu 90 % osnovice utvrdene propisima

zdravstvenog osiguranja.

(6) Za vrijeme privremene nesp 5591
"I/

sti za rad, zbog nesrece na poslu bez krivnje
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radnika i/ili profesionalnog oboljenja, radniku pripada naknada na teret Poslodavca u visini 100
% osnovice utvrdene propisima zdravstvenog osiguranja.

(7) Ako Poslodavac izvanredno otkaze Ugovor o radu zbog osobito teske povrede obveze
iz radnog odnosa, moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okon¢anja sudskog spora o
dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate pola mjeseéne naknade place.

(8) Ako je do prekida rada doslo u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed
epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i sli¢nih pojava, radnik ima pravo na

naknadu place u visini od 70 % prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.”
p p P P

OTPREMNINE

Clanak 14.

U Kolektivnom ugovoru Sveutilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 46. mijenja se i
glasi:

..Clanak 46.
(1) Radniku u slucaju prestanka radnog odnosa zbog odlaska u mirovinu pripada pravo na

® otpremninu u iznosu od 2.123,56 eura neto.

(2) Radnik kojem poslodavac otkazuje ugovor o radu nakon dvije godine neprekidnog rada,
osim ako se otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu

u iznosu od 331,81 eura neto, za svaku navrienu godinu rada kod Poslodavca, ali najvise do
8.626,99 eura neto.

(3) Otpremninu iz stavka 2. ovog ¢lanka ne ostvaruje radnik koji u trenutku otkazivanja

ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 15.
U Kolektivnom ugovoru SveuciliSta u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 53. mijenja se i

glasi: /”

,,(‘:1?;&( 53.
(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
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u roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, zahtijevati od Poslodavca ostvarenje tog prava.

(2) Ako Poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1.ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleZnim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog odnosa.

(4) Ako je pokrenut postupak mirnog rjesavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za
podno3enje tuzbe sudu te¢e od dana okoncanja tog postupka.

(5) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podno3enja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih ovim Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vijeéa i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koristenja tih prava, odnosno zbog podnosenja

zahtjeva 1 sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga radnika.

Otkaz ugovora o radu

U Kolektivhom ugovoru Sveuilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 55. mijenja se i
glasi:

.Clanak 55.

(1) Ugovor o radu prestaje:

e smrcéu radnika

e istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

e Kkada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik druk¢ije ne dogovore

e sporazumom radnika 1 poslodavca

e danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjesenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

o otkazom

e odlukom nadleznog suda.

Clanak 56. -
(1) Prije redovitog otkazivanja Ugovora o r du{jetovanog skrivljenim ponaSanjem

7
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radnika Poslodavac je duZan radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu
na mogucnost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to uéini.

(2) Pisano upozorenje iz stavka 1. ovog ¢lanka prestaje vaziti istekom jedne godine od dana
kada je radniku navedeno upozorenje dostavljeno, pod uvjetom da u tom roku radniku nije
izreCeno novo upozorenje za istu povredu obveze iz radnog odnosa.

(3) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skrivljenim ponasanjem

radnika ili radom radnika, Poslodavac je duzan omogu¢iti radniku da iznese svoju obranu, osim

ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od poslodavca da to ugini.

Clanak 17.

U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu &lanak 57. mijenja se i
glasi:

..Clanak 57.
(1) U slu¢aju redovitog otkaza (poslovno i osobno uvjetovani otkaz) otkazni rok je

najmanje:

* 2 tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od 1
godine,

* mjesec dana ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 1
godinu,

e mjesec i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno
2 godine,

¢ dvamjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 5
godina,

* dvamjeseca i dva tjedna ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno 10 godina,

* tri mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 20
godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod Poslodavea proveo u radnom
odnosu neprekidno 20 godina povecava se za 2 tjedna al(jé radnik navrsio 50 g. Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 g. Zivota.

(3) Radniku kojem se Ugovor o radu otKazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
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uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka.

(4) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

(5) Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plac¢e odsustvovati s rada
najmanje 4 sata tjedno radi traZzenja novog zaposlenja.

(6) Ako radnik otkazuje ugovor o radu otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana,
ukoliko se radnik i poslodavac nisu sporazumjeli drugacije.
(7) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima

navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza ne ostvaruje pravo na otkazni rok.*

ZASTITA RADNIKA I ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita dostojanstva

Clanak 18.
U Kolektivnom ugovoru Sveu¢ilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 59. mijenja se i
glasi:

..Clanak 59.
(1) Poslodavac $titi dostojanstvo radnika od uznemiravanja i spolnog uznemiravanja

sukladno Zakonu o radu.

(2) Poslodavac je duzan osigurati radniku rad u okruZenju slobodnom od bilo kojeg oblika
ponasanja koje ugrozava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu.

(3) Ponasanje radnika koje ugroZava dostojanstvo Zena i muskaraca na poslu smatra se
osobito teSkom povredom obveza iz radnog odnosa zbog koje Poslodavac mozZe dati izvanredni
otkaz Ugovora o radu.

(4) Radnicko vijeée ¢e uputiti prijedlog za imenovanje dvije osobe razlititog spola za
zatitu dostojanstva radnika. Odluku o tome donosi Poslodavac uz suglasnost
Radnickog vije¢a i prethodnu pisanu suglasnost osoba za koje se predlaze imenovanje.

(5) Osobe imenovane za primanje i rjeSavanje prituzbi radnika moraju uZivati ugled i
povjerenje Radnika. Osobe iz stavka 4. ovoga €lanka mogu biti-radnici ili osobe koje nisu u
radnom odnosu kod Poslodavca. Poslodavac je duzan, u rok%d osam dana od dana imenovanja

osobe iz stavka 4. ovoga ¢lanka, 0 imenovan; wgba‘fije/stiti radnike.

L

(6) Radnik koji smatra da mu je poy;ij deno dostojanstvo ili da je spolno uznemiravan, ¢e
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o tome u roku 48 sati usmeno na zapisnik ili pisano izvijestiti ovlaitenu osobu.

(7) Ovlastena osoba ¢e u roku 8 dana prikupiti potrebne informacije, razgovarati s osobom
koja je navedena da je izvrSila uznemiravanje, traziti njezinu pisanu izjavu, organizirati
zajednicki razgovor sa svim sudionicima dogadaja te ako zakljuci da je uznemiravanje ili spolno

uznemiravanje postojalo, predlozit ¢e Poslodavcu nacin postupanja.*

SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 19.
U Kolektivnom ugovoru SveuciliSta u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 73. mijenja se i
glasi:

..Clanak 73.
(1) Prije dono3enja odluke vazZne za polozaj radnika, poslodavac se mora s Radnic¢kim

vijeCem savjetovati o namjeravanoj odluci te mora Radni¢kom vijeéu priopéiti podatke vazne
za dono$enje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na polozaj radnika.

(2) Vaznim odlukama iz stavka 1. smatraju se osobito odluke o:

e donosenju Pravilnika o radu,

e planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,

e ocekivanim pravnim, gospodarskim i socijalnim posljedicama koje za radnike mogu
proizaéi u slu¢ajevima iz ¢lanka 137. ZOR-u,

e mjerama u svezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu,

e uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i na¢inu rada,

e planu godis$njih odmora,

e rasporedu radnog vremena,

e no¢nom radu,

e naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

e donoSenju programa zbrinjavanja vidka radnika te sve druge odluke za koje je ovim
Kolektivnim ugovorom ili ZOR-u propisano sudjelovanje Radni¢kog vijeéa u njihovu
donosenju,

e imenovanju osoba koje su ovlastene primati i-rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

dostojanstva radnika.
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e prijenosu poduzeca, dijela poduzeca, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao 1 ugovora o radu radnika na novog Poslodavca te o utjecaju takovog prijenosa
na radnike koji su prijenosom obuhvaceni.

(3) Podatci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti Radni¢kom vije¢u potpuno i
pravovremeno, tako da mu se omoguc¢i da daje primjedbe i prijedloge, kako bi rezultati rasprave
stvarno mogli utjecati na donoSenje odluke.

(4) Radnicko vijece je duzno u roku osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku pet
dana, dostaviti svoje o€itovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu.

(5) Ako se Radnicko vije¢e u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka ne ogituje 0 namjeravanoj

odluci, smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

(6) Radni¢ko vijece se moZe protiviti otkazu ako Poslodavac nema opravdani razlog za
otkaz ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.

(7) Radnicko vijeCe mora obrazloziti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

(8) Ako se Radnicko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i zatraZi od Poslodavca da ga zadrZi na radu, Poslodavac je duzan radnika
vratiti na rad u roku od osam dana od obavijesti o podnijetoj tuzbi i zadrzati ga na radu do
okoncanja sudskog spora.

(9) Ako je protivljenje Radni¢kog vijeca izvanrednom otkazu o¢ito neutemeljeno na
odredbama Zakona o radu, Poslodavac moZe od suda traZiti da ga privremeno, do okoncanja
sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

(10) Ako Poslodavac izvanredno otkazuje radni odnos zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa, moZe radnika privremeno udaljiti s posla do okon¢anja sudskog spora
o dopustenosti otkaza, uz obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjecne
place ispla¢ene tom radniku u prethodna tri mjeseca.

(11) Odluka Poslodavca donesena protivno odredbama Zakona o radu i ovog Kolektivnog

ugovora u obvezi savjetovanja sa Radni¢kim vije¢em nistavna je.*

Clanak 20.
U Kolektivnom ugovoru Sveucilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu ¢lanak 74. mijenja se i
glasi:

..Clanak 74.

(1) Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost Radni¢kog vije¢a donijeti odluku o:

iy g -
e otkazu ¢lanu RadniCkog vijeca, , -~
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o otkazu kandidatima za ¢lana Radnickog vije¢a koji nisu izabrani, za razdoblje od Sest
mjeseci nakon ustanovljenja izbornih rezultata,

e otkazu radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doslo do
smanjenja radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnosti ili do smanjenja radne sposobnosti
uz djelomicni gubitak radne sposobnosti, odnosno otkazu radniku osobi s invaliditetom,

e otkazu radniku s navrSenih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrienih 65

godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa,

e otkazu predstavniku radnika u organu Poslodavca,

* mogucnost uvrstavanja osoba iz ¢lanka 34. stavka 1. ZOR-a u program
zbrinjavanja viska radnika,

e prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka o radniku,

* imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s odredbama Zakona o radu.

(2) Ako se Radnicko vijece u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti,
smatra se da je suglasno s odlukom Poslodavca.

(3) Ako Radnicko vijece uskrati suglasnost, Poslodavac moZe u roku od 15 dana od dana

dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost nadomjesti sudska ili arbitrazna
odluka.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.

Sve ostale odredbe Kolektivnog ugovora Sveucilista u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu
i Aneksa I Kolektivnog ugovora Sveucilidta u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu ostaju
nepromijenjene i na snazi, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog Aneksa II Kolektivnog

ugovora SveuciliSta u Zagrebu - Studentskog centra u Zagrebu.

Clanak 22,

Ovaj Aneks II Kolektivnog ugovora Sveu¢ilista u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu

objavit ¢e se na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici Studentskog centra u Zagrebu, a stupa na

snagu osmog dana od dana objave. 5
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Clanak 23,

Ovaj Aneks II Kolektivnog ugovora Sveucilidta u Zagrebu — Studentskog centra u Zagrebu
sastavljen je u 6 (Sest) primjeraka. Svaka stranka zadrZava po 2 (dva) primjerka, a 2 (dva) se

dostavljaju nadleznom ministarstvu.

KLASA: 152-01/23-01/01
URBROIJ: 475-02-01-23-03

Zagreb, 21.06.2023. godine
SveudiliSte u Zagrebu - Studentski centar u Zagrebu

Savska cesta 25, 10000 Zagreb,

zastupan po ravnatelju Mirku Bo3njaku

Sindikat zagrebackog Studentskog centra
Savska cesta 25, 10000 Zagreb,

zastupan po predsjedniku Nenadu Pavlini¢u
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